
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLE RISORSE COLLEGATE 
ALLA PERFORMANCE ANNO 2018

DIRIGENTI
Fascia  N. Dirigenti Percentuale
100% 6 100,00%
75% / /
40% / /
15% / /
0% / /

Totale 6 100,00%

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Fascia  N. Posizioni organizzative Percentuale
100% 13 100%
75% /
40% /
0% /

totale 13 100,00%

DIPENDENTI
Fascia  N. dipendenti Percentuale
100% 133 91,72%
85% 4 2,76%
75% 8 5,52%
0%

totale 145 100,00%
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